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LEY MUNICIPAL N° 11/2023 NP s
Santivaiiez, 13 de abril de 2023 002082

LEY MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE ETICA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIVANEZ

EXPOSICION DE MOTIVOS A

Que, el Gobiemno Auténomo Municipal de Santivafiez, se encuentra compuesto por un Organo
Ejecutivo y un Concejo Municipal; este ultimo esta integrado por Concejales Municipales que han
sido elegidos mediante un proceso democrético. Sin embargo, para que el actuar de los Concejales
Municipales se encuentren dentro de los mérgenes de la responsabilidad, transparencia, honestidad,
u otros parametros que garanticen un adecuado manejo y funcionamiento institucional del Concejo
Municipal, es necesario implementar medidas integrales que regulen la conducta apropiada de estas
autoridades municipales, en razén a que los ciudadanos han depositado su confianza al delegar su
representacion politica, y esperan el manejo de un buen gobierno.

Que, desde la Constitucion Politica del Estado se han proclamado valores y principios ético —
morales que rigen para la sociedad; es en ese sentido, que con el objeto de velar por el estricto
cumplimiento de los valores y principios ético-morales, y la reconduccion de las conductas de los
Concejales Municipales que transgredan los mismos, se ha conformado la Comision de Etica del
Concejo Municipal de Santivafiez, que sustancia procesos administrativos en contra de los
Concejales Municipales ante las conductas asumidas en el ejercicio de sus funciones que
contravengan normas administrativas y a su vez, conlleven la vulneracion de los valores y principios
etico-morales. Asimismo, debe preverse los mecanismos de prevencion, atencién y sancion contra
actos y violencia politica hacia las mujeres, conforme sefiala la Ley N° 243 "Ley contra el Acoso y
Violencia Politica hacia las Mujeres", y su reglamento por Decreto Supremo N° 2935 "Reglamento a
la Ley N° 243, contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres".

Que, la Comision de Etica del Concejo Municipal de Santivafiez, viendo la necesidad de contar con
una norma especifica, toda vez que no se cuenta con la misma, tiene a bien formular el presente
proyecto de "LEY MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION
DE ETICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIVANEZ”,

Que, el Informe Legal CITE: A.L./CMS/DJF/N® 10/2023, de fecha 12 de abril de 2023, emitido por el

™ Asesor Legal del Concejo, después de realizar una serie de consideraciones sefiala lo siguiente: “4.-
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. - En base a los numerales 1y 2 del presente informe se
tiene a bien indicar que el PROYECTO DE LEY MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO Y
PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE ETICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIVANEZ,
no contraviene ninguna normativa legal, razon por la cual se recomienda a la comision y al pleno del
Concejo Municipal la aprobacion respectiva’.

Que, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2023, por unanimidad de concejales, se aprueba el
proyecto de ley municipal.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Que, el presente proyecto de Ley Municipal, tiene fundamento legal en los cuerpos normativos del
ambito nacional e internacional, y la jurisprudencia constitucional del Tribunal Constitucional de
Bolivia, conforme se expone a continuacion: La Constitucion Politica del Estado en el art, 283 ha
establecido lo siguiente: "Articulo 283. EI gobierno auténomo municipal estd constituido por un
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus
competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde". En concordancia con
la norma constitucional citada, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales en el art. 4 ha
mencionado lo siguiente: "Articulo 4. (CONSTITUCION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL).
. EI' Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por: a) Concejo Municipal, como Organo
Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador. b) Organo Ejecutivo". En ese mismo sentido, la Ley N° 031
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— Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibéfiez", en el art. 34 par. | ha dispuesto lo
siguiente: "Articulo 34. (GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL). El gobiemno auténomo municipal
esta constituido por: I. Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en
el ambito de sus competencias. Esta integrado por concejalas y concejales electas y electos, seglin
criterios de poblacion, territorio y equidad, mediante sufragio universal, y representantes de naciones
y pueblos indigena originario campesinos elegidas y elegidos mediante normas y procedimientos
propios que no se hayan constituido en autonomia indigena originaria campesina, donde
corresponda”.

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, se puede comprender la composicién de los Organos de
un Gobierno Auténomo Municipal, y en lo que concierne al Concejo Municipal, se menciona que se
encuentra constituido por los Concejales Municipales, atribuyéndoles las facultades de deliberacion,
fiscalizacion y legislacion. Por otra parte, respecto a las atribuciones del Concejo Municipal, la Ley
N° 482 en el art. 16, enlista las atribuciones que detentan los Entes Deliberantes, estableciendo en
el nim. 3 lo siguiente: "3. Conformar y designar a la Comisién de Etica en la primera sesion
ordinaria. Esta comision ejercera autoridad en el marco de las atribuciones y funciones aprobadas
expresamente por el Concejo Municipal".

~ Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas al Concejo Municipal, se le advierte la atribucion de
conformar y designar a la Comision de Etica, estableciendo que esta podra ejercer sus atribuciones
y funciones propias, en los margenes encomendados y aprobados por el Concejo Municipal.

Que, dada la naturaleza de la Comision de Etica del Concejo Municipal, que adquiere ser una
instancia que sustancia procesos administrativos en contra de los Concejales Municipales ante las
faltas administrativas que cometan en el ejercicio de sus funciones con el objeto de que su conducta
se adecue a los valores y principios ético morales; en ese sentido, es necesario que, dentro del
marco normativo por el cual la Comisién de Etica sustancia los respectivos procesos administrativos,
se prevea que las faltas administrativas en las que pueda incurrir el Concejal Municipal, estén
previstas por Ley Municipal de manera expresa con el objeto de resguardar el principio de legalidad
y taxatividad en el &mbito administrativo sancionador, conforme ha desarrollado ampliamente la
jurisprudencia constitucional, entre las cuales podemos citar la Sentencia Constitucional 0022/2006
de 18 de abril de 2006, que menciona lo siguiente: *( . .) el principio de taxatividad que emerge del
principio de legalidad material del Derecho Penal, aplicable también al ambito del Derecho
Administrativo Sancionador y Disciplinario; que exige que las conductas tipificadas como faltas
disciplinarias, sean descritas de forma que generen certeza, sin necesidad de interpretacion alguna,
™ sobre el acto o conducta sancionada, asi como sobre la sancion impuesta, pues la existencia de un
precepto sancionador sin la suficiente claridad del acto que describe como lesivo a un bien juridico
protegido, puede dar lugar a que sean las autoridades encargadas de aplicar dicho precepto quienes
creen el tipo para adecuarlo a la conducta procesada, lo que no coincide con los principios de
legalidad y debido proceso". Por su lado, la Sentencia Constitucional 0746/2010-R 26 de julio de
2010, ha referido lo siguiente: (.. .) en el campo de la potestad administrativa sancionatoria y en
resguardo de las garantias tanto formal como material que estructuran el principio de legalidad en
materia disciplinaria-sancionatoria, no se puede utilizar el método analogo de interpretacion, ni suplir
de ninguna manera las conductas no establecidas por ley expresa, entonces, solamente se
estableceran sanciones en la medida que la conducta se adapte a la tipicidad punitiva-sancionatoria
establecida por el legislador y en tanto y cuanto se utilicen criterios de interpretacion que no excedan
los alcances del contenido esencial del principio de legalidad en la esfera disciplinaria". Conforme ha
desarrollado la jurisprudencia constitucional, tanto el principio de la legalidad, como el principio de la
taxatividad en la potestad administrativa sancionadora, se puede advertir que es necesario que las
faltas administrativas, asi como las sanciones impuestas a dichas faltas, deban ser de manera
expresa, con el objeto de que no existan interpretaciones indebidas o arbitrarias por el juzgador que
vulnere los derechos del procesado. Otro de los elementos que adquieren suma importancia en la
sustanciacion de procesos administrativos, es que se garantice el ejercicio del derecho del acceso a
la justicia, y el derecho a un debido proceso de las partes del proceso, que se encuentran
consagrados en los arts. 115, 116, 117, 119 y 120 de la Constitucion Politica del Estado; asi también
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en los arts. 8 y 25 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; con la finalidad que, en
su observancia, el proceso administrativo pueda asegurar una determinacion justa. Finalmente, es
necesario referir el desarrollo normativo en el ambito nacional e internacional respecto al
reconocimiento y proteccion de los derechos de mujer a vida libre de acoso y violencia en sus
diferentes facetas; es asi que, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convencién De Belem Do Para", en el art. 5 y 6 ha mencionado lo
siguiente: "Articulo 5, 22. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en
los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos. "Articulo 6
El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros: a. El derecho de la mujer
a ser libre de toda forma de discriminacion, y b. El derecho de la mujer a ser valorada y educada
libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion”.

Que, en concordancia con las normas expresadas del referido Tratado Internacional de Derechos
Humanos; en el Estado Boliviano o del ambito nacional, también se ha implementado un desarrollo
normativo de manera concreta para la garantia del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres
que sufren acoso y violencia politica; de esta forma, se publica la Ley N° 243 "Ley contra el Acoso y
Violencia Politica hacia las Mujeres" de 28 de mayo de 2012 y su reglamento por Decreto Supremo
N°® 2935 "Reglamento a la Ley N° 243, contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres" de 05
de octubre de 2016, que tienen por objeto establecer mecanismos de prevencion, atencion, sancién
contra actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos. En ese sentido, la Ley N° 243, en el articulo
16 paragrafo Il y la Disposicion Transitoria Quinta ha establecido lo siguiente. "Articulo 16. (VIA
ADMINISTRATIVA O DISCIPLINARIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS). I. En los casos de acoso
ylo violencia politica descritos en el Articulo 8, la victima podra optar por la via administrativa y
denunciar el caso ante la misma institucion a la que pertenece el agresor, agresores, agresora 0
agresoras, a fin de abrir el proceso respectivo y aplicar las sanciones administrativas o disciplinarias
correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto en la normativa vigente. Il. Todas las
instituciones publicas aplicaran en su normativa interna las faltas previstas en la presente Ley.
"QUINTA. A efectos de dar cumplimiento al paragrafo Il del Articulo 16, se otorga el plazo de noventa
(90) dias a partir de la publicacion de la presente Ley, a objeto de que las instituciones publicas
modifiquen sus reglamentos internos, de personal, disciplinarios u otros que correspondan,
" incluyendo como faltas los actos descritos en el Articulo 8 de la presente Ley y sus sanciones". En
concordancia, con lo dispuesto por la Ley N° 243, su reglamento por D.S. N° 2935, ha mencionado
lo siguiente: "ARTICULO 11.- (COMISION DE ETICA DE LOS ORGANOS DELIBERATIVOS). I. La
Comisién de Etica de cada organo deliberativo es la instancia encargada de conocer y resolver las
denuncias en la via administrativa sobre acoso y/o violencia politica contra autoridades electas tanto
titulares como suplentes. I1. La Comision de Etica debera estar conformada considerando criterios de
pluralidad representativa y equidad de género, de acuerdo a su normativa interna. ll. No podra ser
integrante de la Comision de Etica, la servidora o él servidor publico que tenga antecedentes de
violencia. "ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO MARCO). Los 6rganos deliberativos del Nivel Central
del Estado y las Entidades Territoriales Autonomas deberan incorporar en su normativa interna el
procedimiento administrativo para la sancion de faltas de acoso y violencia politica hacia las
mujeres, establecido en el presente Capitulo y la Ley N° 243", Por todo ello, se ha puede determinar
que ambos instrumentos normativos (Ley N° 243 y el D.S. N° 2935), no solamente establecen
mecanismos de prevencion, atencion, sancion contra actos individuales o colectivos de acoso ylo
violencia politica hacia las mujeres, sino que establecen que los Organos Deliberativos o Concejos
Municipales de los Entidades Territoriales Auténomas en sus respectivas Comisiones de Etica,
tienen la obligacion de implementar en su normativa interna las faltas o actos de acoso y violencia
politica hacia las mujeres descritos en el art. 8 de la Ley N° 243; asimismo, que implementen un
procedimiento administrativo para la sustanciacion de este tipo de faltas o actos. De esta manera, y
por todo el fundamento legal expuesto, es que el presente proyecto de "LEY MUNICIPAL DE
FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE ETICA DEL CONCEJO
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MUNICIPAL DE SANTIVANEZ', en el ambito de las atribuciones conferidas a los Concejos
Municipales, contempla las previsiones establecidas por la Constitucion Politica del Estado, los
Tratados Internacionales de Derechos Humanos, la Ley N° 243 y su Rreglamento D.S. N° 2935, en
la sustanciacion de procesos administrativos en la Comision de Etica en contra de Concejales
Municipales con el objeto de que adecuen sus conductas en el marco de los valores y principios
etico-morales en el ejercicio de sus funciones; garantizando, a su vez, los derechos fundamentales y
garantias constitucionales de las partes del proceso; asi también, se implementa mecanismos de
prevencion, atencion y sancion contra actos de acoso y violencia politica hacia las mujeres”.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIVANEZ EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIEREN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LA LEY N° 482 DE GOBIERNOS
AUTONOMOS MUNICIPALES, LEY MUNICIPAL N° 04/2015 DE ORDENAMIENTO NORMATIVO Y
LA LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y LEYES CONEXAS, DICTA LA PRESENTE:

LEY MUNICIPAL N° 11/2023
MARCIAL ENCINAS MEDRANO i
) ALCALDE CONSTITUCIONAL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANTIVANEZ

LEY MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS DELA COMISION DE ETICA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIVANEZ

TITULO PRIMERO
MARCO GENERAL
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (OBJETO). - La presente ley tiene por objeto el establecimiento de los mecanismos de
organizacion y funcionamiento de la Comision de Etica y el procedimiento interno a seguir para la
sustanciacion del proceso administrativo sancionador por la comision de faltas y contravenciones
administrativas en el ejercicio de sus funciones por parte de las Concejalas o Concejales del
Gobierno Auténomo Municipal de Santivafiez.

Articulo 2.- (AMBITO DE APLICACION). - | - Las disposiciones de la presente ley, se aplicaran a
las conductas que no se rijan por los valores y principios ético-morales que constituyan faltas
administrativas cometidas por las Concejalas y Concejales Municipales del Gobierno Auténomo
Municipal de Santivafiez, en el ejercicio de sus funciones.

Il.- La presente ley, también es aplicable a las Concejalas y Concejales en suplencia que incurran en
faltas administrativas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3.- (MARCO LEGAL). - La presente ley se rige y ampara en disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion N° 031, Ley N°
482 de Gobiernos Auténomos Municipales, la Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027, la
Ley Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion N° 045, la Ley Contra el Acoso y Violencia
Politica hacia las Mujeres N° 243 y su reglamentacion mediante D.S. N° 2935.

Articulo 4.- (FINALIDAD).- La finalidad perseguida por la presente ley, consiste en guiar las
conductas de las Concejalas y Concejales Municipales, en el marco de los valores y principios ético
morales, en conformidad a lo siguiente:

a) Regular las funciones y atribuciones de la Comision de Etica del Concejo Municipal de
Santivafiez.

b) Establecer el procedimiento de tramite ante el conocimiento de conductas que no se rijan a
los valores y principios ético-morales y que constituyan faltas administrativas cometidas por
las Concejalas y concejales municipales.
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c) Implementar acciones complementarias que coadyuven a prevenir actos que transgredan
valores y principios ético-morales, en el marco de lo establecido por la Constitucion Politica
del Estado.

d) Sancionar actos, conductas y manifestaciones individuales o colectivas de acoso y violencia
politica que afecten directa o indirectamente a las mujeres en el ejercicio de funciones
politico-publicas.

e) Garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres electas, designadas o en el
gjercicio de funciones politico-publicas.

f) Establecer los plazos y procedimientos en la sustanciacion de los procesos administrativos
por la Comision Etica.

Articulo 5.- (CONDUCTA ETICA). - Las y los Concejales en el cumplimiento de sus funciones
observan en su comportamiento los siguientes principios y valores éticos:

1. Observancia y cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y las leyes, asi como de
los valores ético-morales de la sociedad plural establecidos en el Articulo 8, parégrafos | y
Il de la Constitucion Politica del Estado.

) 2. Primacia de los intereses del municipio y colectivos frente a los intereses personales o
partidarios.
3. Responsabilidad en la funcién publica.
4. Honestidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones.

5. Primacia de la preservacion de la paz, la libertad, la justicia, la democracia y la solidaridad
frente a cualquier otro interés.

6. Respeto y preservacion de los derechos y garantias constitucionales de la totalidad de las
bolivianas y bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos y las
comunidades interculturales y afro bolivianas, que en conjunto constituyen el pueblo
boliviano.

7. Respeto a todas las personas y reconocimiento a su derecho a la igualdad y buen trato, asi
como también hacia todas las Concejalas y Concejales.

TITULO SEGUNDO
LA COMISION DE ETICA
‘) CAPITULO|
CONFORMACION, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE ETICA

Articulo 6.- (NATURALEZA). - La Comision de Etica, es una Comision Especial del Concejo
Municipal de Santivafiez, que adquiere una naturaleza y finalidad distinta de las otras Comisiones en
cuanto a su conformacion, funciones y atribuciones concernientes al conocimiento y sustanciacion
del procesamiento administrativo en contra de las Concejalas o Concejales Municipales que incurran
en faltas administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7.- (CONFORMACION Y ELECCION DE LA COMISION DE ETICA). - .- La Comision de
Etica, sera nombrado traves de una resolucion municipal del Concejo Municipal, aprobada por la
mayoria de votos del total de sus miembros.

Il- La Comisién de Etica estara constituida por dos (2) concejales, un hombre y una mujer o
viceversa, una mujer o un hombre, uno (1) en representacion de la mayoria y uno (1) en
representacion de la minoria, elegidos por la mayoria simple de todos los miembros presentes en la
sesion ordinaria o extraordinaria, en que se proceda a la eleccion.

ll- No podrén ser elegidos como miembros de la Comision de Etica quienes hayan sido

sancionados por faltas graves o gravisimas en conformidad a la presente ley, asi también quienes
tengan antecedentes de violencia.
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IV.- La Comision de Etica no admitira la participacion de Concejalas o Concejales adscritos.

Articulo 8.- (PERIODO DE FUNCIONES, SUSTITUCION Y SUPLENCIA). -

. Los miembros de la Comisién de Etica duraran en sus funciones un (1) afio, pudiendo ser
reelectos o reelectas.
IIl.  Lafuncion de miembro de la Comision de Etica es indelegable y personalisima,
lll.  Lasy los miembros de la Comision podran ser sustituidos:

1. A propuesta de la Comision de Etica por Tres (3) faltas discontinuas y Dos (2)
continuas a las sesiones de comision.
Haber sido sancionado por faltas éticas graves o gravisimas.
Haber adquirido antecedentes de violencia de manera sobreviniente.
Al haber sido aceptada la excusa o recusacion.
Por incapacidad mental declarada judicialmente.
Por cumplimiento de mandato.
Por renuncia.
8. Por muerte.
IV. El pleno del Concejo, en los casos que corresponda, resolvera la suplencia.

Articulo 9.- (AUSENCIA DE LOS MIEMBROS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION).- Si la
Concejala o el Concejal designado como miembro de la Comision de Etica, cesare en sus funciones
por causales fortuitas o de fuerza mayor, la Concejala o el Concejal suplente, no podra asumir en
forma automética estas funciones, sino debiendo ser elegido necesariamente su reemplazante por el
Pleno del Concejo Municipal por el tiempo restante de la gestion.

Nookowdd

Articulo 10.- (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE ETICA). - Son
atribuciones y obligaciones de la Comision de Etica las siguientes:

a) Conocer las denuncias contra Concejalas y Concejales, titulares o suplentes, por faltas
administrativas previstas en la presente ley.

b) Admitir o rechazar las denuncias por faltas administrativas en contra de Concejalas o
Concejales titulares y suplentes.

c) Investigar las denuncias recibidas en el marco de sus competencias.

d) Convocar a cualquiera de las o los denunciados para asumir defensa.

e) Citar ala autoridad procesada con la denuncia y/o auto de apertura.

f)  Disponer medidas de proteccion a favor de la o el denunciante con fines preventivos.

g) Acumulary evaluar las pruebas de cargo y de descargo presentadas por las partes.

h) Dar prioridad en la atencién de denuncias por acoso y violencia politica hacia las mujeres.

i) Solicitar colaboracion de cualquier reparticion o dependencia del Concejo Municipal.

j)  Emitir los proveidos que requieran cada etapa y actuacion del proceso.

k) Notificar por escrito a las partes con todas las resoluciones emitidas por la Comisién de
Ftica.

l) -~ Convocar y tomar la declaracion de los testigos propuestos y ofrecidos por las partes.

m) No emitir opinién a favor o en contra de la causa antes de asumir conocimiento de ella y
durante la sustanciacion de la misma.

n) Excusarse obligatoriamente en caso de tener conflicto de intereses, ser denunciado o estar
comprendido en cualquiera de las causales de excusa establecidas en la presente ley.

0) Elaborar, suscribir y elevar el Informe Final al Pleno del Concejo Municipal para el
tratamiento correspondiente.

p) Formar un expediente correctamente foliado y correlativo, que permanecera en la Comisién
de Etica, debiendo mantener la custodia del mismo hasta la finalizacion del proceso, para
luego remitirlo a la Directiva y proceder con el archivo respectivo.

Articulo 11.- (CAUSALES DE EXCUSA Y RECUSACION). -
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Las y los integrantes de la Comisién de Etica deberan excusarse de conocer una denuncia
en los siguientes casos:

a. Tener parentesco con cualquiera de las partes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el denunciado o la denunciante.

b. Tener relacion de compadre, comadre, padrino, madrina, ahijado o ahijada con el

denunciado o la denunciante.

Ser acreedora o acreedor, deudora o deudor o garante de alguna de las partes.
Tener un litigio pendiente con cualquiera de las partes.

Haber participado en los actos denunciados.

Haber recibido beneficios, dadivas o ventajas de alguna de las partes.

Adelantar criterio sobre la justicia o injusticia de la denuncia antes de asumir
conocimiento de esta. '

h. Ser o haber sido el miembro de la Comision de Etica denunciante o querellante
contra de una de las partes, o denunciado o querellado o cualquiera de estas con
anterioridad a la iniciacion del proceso.

.. Tener contratos, negocios u otras relaciones con cualquiera de las partes que
implique conflicto de interés.

Cualquiera de las partes podra recusar al o los integrantes de la Comisién de Etica en caso
de existir una 0 més causales descritas en el paragrafo anterior.

@ "o oo

Articulo 12.- (TRAMITE PARA EXCUSAS). -

.
V.

VI

Las excusas deberan ser presentadas en forma escrita y fundamentada ante el Pleno del
Concejo Municipal, via secretaria de la Directiva, invocando la causal para su procedencia.
La Comision de Etica en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de recibida la misma
debera resolverla seglin corresponda determinando su procedencia o improcedencia.

La Resolucion adoptada debera ser notificada a la o el denunciante.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes con caracter de excepcion, nombrara
temporalmente al o la reemplazante mediante una Resolucién cuya designacion se cumplira
hasta la finalizacion del proceso administrativo.

En caso de ser probada la denuncia, el Pleno del Concejo elegira una o un nuevo miembro
para la Comision de Etica, que ejerza funciones hasta la finalizacion de la gestion.

Si durante el proceso un miembro de la Comisién fuese denunciado, por cualquiera de las
causales sefialadas en el Art. 11 de la presente ley y este no se hubiera excusado
oportunamente, se procedera de acuerdo con la presente ley.

Articulo 13.- (TRAMITE PARA RECUSACIONES). -

La solicitud de recusacion debera presentarse por escrito, via secretaria de la Directiva del
Concejo, la que debera indicar la causal segun las establecidas en la presente ley y el
fundamento de la recusacion incluyendo documentacion respaldatoria, si contase con ella o
indicar donde obtenerla.

Se procedera a la notificacion a la o el denunciante.

La solicitud sera puesta en consideracion del Pleno del Concejo para que admita o rechace
la misma.

Articulo 14.- (APOYO TECNICO). - La Comision de Etica, cuando vea por conveniente, podra
solicitar a la Unidad de Transparencia Institucional el apoyo técnico que requiera, en el caso de que
el Gobierno Municipal cuente con la referida unidad.

TITULO TERCERO
ACTIVIDAD PROCESAL
CAPITULO
ACTUACIONES PROCESALES GENERALES

Direccion: Santivafiez - Plaza Principal - Bartolomé Guzman - Telf./Fax: 4780177




JSegunde Seccir de lw Lrovinciar Gapinota

Creada Por Ley de 30 de Agosto de 1906

80C 2070 paes

Articulo 15.- (PLAZOS). - I.- Los plazos se computaran en dias habiles, salvo las disposiciones
sefialadas en la presente ley.

II.- Los miembros de la Comision de Etica podran disponer la ampliacion de plazos de manera
justificada para la realizacion de actos o diligencias cuyo caracter sea urgente o imprescindible.

lIl.- Los plazos se suspenderan ante la tramitacion de las excusas y recusaciones, solicitudes a
instancia de parte o de oficio para la habilitacion de suplencia de algiin miembro de la Comisién
hasta el dia de recepcion de actuaciones a la Comision de Etica.

Articulo 16.- (EXPEDIENTE). - I.- El expediente del proceso administrativo se formara con la
primera actuacion de las partes o de los miembros de la Comision de Etica que sera ordenado de
manera cronologica y sucesiva con las actuaciones posteriores.

Il.- EI expediente sera resguardado por los miembros de la Comision de Etica, y sera remitido a
archivos del Concejo Municipal, una vez finalizado el procedimiento administrativo mediante el
pronunciamiento del Pleno del Concejo Municipal, debidamente foliado y con todos sus
antecedentes.

~ lll.- Las partes del proceso tendran acceso al expediente para su revisién en oficinas o
dependencias de la Comisién de Etica, asi también podrén obtener copias simples de los actuados.
En caso de requerir copias legalizadas deberan ser solicitados por escrito debiendo el solicitante
proveer los recaudos necesarios.

IV.- No se otorgara el acceso al expediente a personas ajenas al proceso hasta después de la
finalizacion del proceso, previa autorizacion escrita de la Directiva.

Articulo 17.- (PRUEBA). - I.- Las partes podran valerse de los medios de prueba que se encuentren
en su poder, o podra sefialar el lugar donde se encuentren. En este Ultimo caso, podran solicitar el
requerimiento correspondiente a la Comision de Etica para efectos de la remision de la
documentacion o prueba sefialada.

Il.- Las pruebas introducidas deberan ser conducentes o pertinentes a la demostracion de las
pretensiones de las partes.

lil.- Los miembros de la Comisién de Etica al momento de pronunciar su informe final deberan
pronunciarse y/o valorar cada una de las pruebas producidas, fundamentando aquellas que fueron
- desestimadas.

IV.- El sistema de valoracion probatoria de los miembros de la Comisién de Etica sera el de la sana
critica.

Articulo 18.- (APOYO LEGAL Y TECNICO). - Los miembros de la comision de ética podran
disponer del apoyo legal y/o técnico del Concejo Municipal y de las diferentes unidades
dependientes del Organo Ejecutivo.

Articulo 19.- (SESION RESERVADA). - |.- Las sesiones de la Comision de Etica son de caracter
reservado.

Il.- Ninguna persona podré ingresar o participar de las sesiones sin el consentimiento o autorizacién
de los miembros de la comisién de ética.

ll.- La participacion de alguna persona en la sesion reservada de la comisién, debera realizarse
previo juramento de reserva y confidencialidad.

CAPITULOII

~ FALTAS ADMINISTRATIVAS
Articulo 20.- (CLASIFICACION DE LAS FALTAS). - Las faltas administrativas que cometan las
Concejalas o Concejales Municipales, se clasifican en leves, graves y gravisimas.
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Articulo 21.- (FALTAS LEVES). - Se consideran faltas leves:

1. Sacar o sustraer documentacion de manera irregular de las oficinas o dependencias, que no
le corresponda, de forma directa o a través de terceras personas o servidores publicos.

2. Asignar responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la funcion
politico-publica.

3. Interferir en el uso de la palabra de las Concejalas o los Concejales Municipales en méas de
tres ocasiones de la sesion y/o reunion correspondiente.

4. Entorpecer u obstaculizar la prosecucion de la sesion, después de habérsele llamado al
orden.

5. Inasistencia injustificada a dos sesiones discontinuas durante el mes.

6. Coartar el derecho al acceso oportuno y adecuado a la informacion sobre temas de
competencia del Concejo a sus miembros o proporcionen informacion falsa, errado o
imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones politico — publicas.

7. Proporcionar informacion falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de

las funciones.

Articulo 22.- (FALTAS GRAVES). - Se consideraran faltas graves:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

18,

16.

17.
18.

19.

No guardar el debido respeto a los simbolos del Estado Plurinacional de Bolivia y de las
Entidades Territoriales Auténomas.

Emitir voto en asuntos de interés o beneficio personal.

Ejercer cualquier influencia indebida en favor de terceros, que sea debidamente comprobada
por los medios probatorios que establece el Codigo de Procedimiento Civil.

Ingresar a los recintos de la Alcaldia u otras dependencias en estado de ebriedad o bajo
efectos de drogas y/o farmacos prohibidos por ley o consumirlos en sus ambientes.

No cumplir con las tareas asignadas en las comisiones o en el pleno del Concejo Municipal u
otras delegadas o establecidas por Ley.

No acatar las decisiones asumidas por el pleno del Concejo Municipal.

Firmar listas de asistencia de manera irregular, sin haber asistido a la sesion de Comision o
pleno del Concejo Municipal.

Agredir verbal o psicologicamente a los servidores publicos subalternos del Concejo.
Inasistencia injustificada por mas de dos sesiones continuas o tres discontinuas en el mes.
Usar los bienes publicos de manera indebida en beneficio propio, de familiares y/o terceros.
Coartar el derecho de peticion de informes vy fiscalizacion.

Ausentarse injustificadamente a las audiencias de instauracion de causas en procesos por
faltas éticas u otras subsiguientes, cuando se trate de una o un integrante de la Comision de
Etica.

Ejercer la influencia inherente a la condicion del cargo que ostenta para gestionar, procurar o
conseguir servicios, contratos o concesiones en beneficio propio, de su conyuge o parientes
en los grados sefialados.

Portar armas de fuego, armas blancas y contundentes en recintos de la Alcaldia.

Cobrar salarios si haber asistido a su fuente laboral o no haber ejercido sus funciones duarte
las sesiones de sus comisiones o del Concejo Municipal.

Abandono de sesiones sin autorizacion y en caso de tenerla, no volver en el tiempo previsto
por méas de dos ocasiones discontinuas en el mes.

Haber incurrido en una falta leve de manera reincidente dentro del periodo legislativo.
Calumniar y difamar a los Concejales Municipales y servidores publicos subalternos del
Concejo Municipal sin la prueba respaldatoria.

Eviten por cualquier medio que las o los concejales titulares o suplentes o designadas
asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique
la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.
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20. Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones y su participacion en

comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a reglamentacion
establecida.

Articulo 23.- (FALTAS GRAViSIMAS). — Se consideran faltas gravisimas:

1.

o

10.
g
12.
13.
14.

15.

16.

Restringir o impedir el uso de las acciones constitucionales y legales para proteger sus
derechos frente a los actos o eviten el cumplimiento de las resoluciones correspondientes.
Imponer sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos
politicos.

Aplicar sanciones pecuniarias, descuentos y/o retencion de salarios arbitrarios e ilegales.
Incurrir en alguna de las causales previstas por el Art. 238 y 239 de la Constitucion Politica
del Estado, el Art. 8 y 9, paragrafo Il de la Ley N° 482,

Discriminar por razones de sexo, color, edad, orientacion sexual, cultura, origen, idioma,
credo religioso, ideologia, afiliacion politica o filosfica, estado civil, condicion economica,
social o de salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de instruccion, condicion de
discapacidad, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por
objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones
de igualdad de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por Ley.

Divulgar informacién falsa relativa a las funciones politico — publicas.

Aceptar o recibir, directamente o por interpuesta persona, bienes, dinero, regalos o cualquier
otro tipo de beneficios, recompensas o dadivas que comprometan o influyan en la toma de
decisiones en su labor de fiscalizacion y/o atribuciones y facultades asignadas por ley.
Agredir fisicamente a los Concejales Municipales o servidores publicos en instalaciones del
Concejo Municipal.

Usar informacion y documentacion a la que tenga acceso en su condicion de Concejal
Municipal, en beneficio personal, de su conyuge o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o tercero de afinidad y terceras personas que pudieran beneficiarse.
Divulgar informacion declarada confidencial.

Realizar acusaciones falsas ante la Comisién de Etica, debidamente acreditada.

Ejercer la representacion institucional oficial del Concejo Municipal sin autorizacién expresa.
Presionar o inducir a los Concejales Municipales a presentar su renuncia al cargo.

Haber incurrido en una falta grave de manera reincidente dentro del periodo legislativo
municipal.

Obligar mediante la fuerza o intimidacion a las autoridades electas o designadas en el
ejercicio de sus funciones, suscribir todo tipo de documentos ylo avalar decisiones contrarias
a su voluntad, al interés publico o general.

Aprovechar del cargo que ostenta para pedir o requerir favores o beneficios para su
persona, familiares o terceros.

CAPITULO NI
FALTAS ADMINISTRATIVAS DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS
MUJERES

Articulo 24.- (CLASIFICACION DE FALTAS DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS
MUJERES). - Las faltas de acoso y violencia politica hacia las mujeres electas, designadas o en el
ejercicio de funciones politico — publicas que cometan las Concejalas o Concejales Municipales se
clasifican en faltas leves, faltas graves y faltas gravisimas.

Articulo 25.- (FALTAS LEVES). - Se consideraran faltas leves de acoso y violencia politica hacia

las mujeres electas, designadas o en el ejercicio de sus funciones politico — publicas, las siguientes
conductas:

a) Imponer por estereotipos de género, la realizacién de actividades y tareas ajenas a las funciones
y atribuciones de su cargo.
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b) Asignar responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la funcién
politico — publica.

¢) Proporcionar informacion falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus
funciones politico - publicas.

Articulo 26.- (FALTAS GRAVES). - Se consideraran faltas graves de acoso y violencia politica
hacia las mujeres electas, designadas o en el ejercicio de sus funciones politico — publicas, las
siguientes conductas:

a) Evitar por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o designadas asistan a
las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de condicién que los
hombres.

b) Impedir o restringir la reincorporacion a su cargo cuando hagan uso de una licencia justificada.

¢) Restringir el uso de la palabra sin fundamento alguno, en las sesiones u otras reuniones y su
£~ participacion en comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo.

d) Restringir o impedir el cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres que ejercen funcion
politico - publica.

e) Haber incurrido en una falta leve de acoso y violencia politica hacia las mujeres de manera
reincidente dentro del periodo legislativo.

Articulo 27.- (FALTAS GRAVISIMAS). - Se consideraran faltas gravisimas de acoso y violencia
politica hacia las mujeres electas, designadas o en el ejercicio de sus funciones politico — publicas,
las siguientes conductas:

a) Restringir o impedir el uso de las acciones constitucionales y legales para proteger sus derechos
frente a los actos o eviten el cumplimiento de las Resoluciones correspondientes.

b) Imponer sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos.
c) Aplicar sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o retencion de salarios.

- d) Discriminar por razones de sexo, color, edad, orientacion sexual, cultura, origen, idioma, credo
religioso, ideologia, afiliacion politica o filoséfica, estado civil, condicién economica, social o de
salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de instruccion, condicion de discapacidad, procedencia,
apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de igualdad de derechos humanos y
libertades fundamentales reconocidas por Ley.

e) Discriminar a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcion politico - publica, por
encontrarse en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo o negando el ejercicio de su
mandato o el goce de sus derechos sociales reconocidos por Ley o los que le correspondan.

f) Divulgar o revelar informacion personal y privada, de las mujeres candidatas, electas, designadas
0 en el ejercicio de funciones politico - publicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como
seres humanos y utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo
que ejercen.

g) Divulgar informacion falsa relativa a las funciones politico - publicas, con el objetivo de
desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen.

h) Presionar o inducir a las autoridades electas o designadas a presentar renuncia al cargo.
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i) Obligar mediante la fuerza o intimidacion a las autoridades electas o designadas en el gjercicio de
sus funciones politico - publicas, suscribir todo tipo de documentos y/o avalar decisiones contrarias a
su voluntad, al interés publico o general.

j) Haber incurrido en una falta grave de acoso y violencia politica hacia las mujeres de manera
reincidente dentro del periodo legislativo.

Articulo 28.- (SANCIONES). -

. Declarada probada la denuncia la Comision de Etica podra imponer las siguientes
sanciones:

1.- Faltas leves:
- Amonestacion escrita

2.- Faltas graves:
- Sancidn pecuniaria hasta el 20% del salario con cargo a su remuneracion.
3.- Faltas gravisimas:
- Suspension temporal del Concejo Municipal, sin derecho a remuneracion de un (1) mes.
Il. ~ Correspondera la remision de obrados a la justicia ordinaria cuando la lesion a bienes
juridicamente protegidos revista gravedad que amerite la apertura de una accién penal.
Il Podra también disponer cuando la o el denunciante pertenezca al Concejo:
a. La reincorporacion de la victima al cargo cuando haga uso de una licencia
justificada y se le hubiese impedido.
b.  Proporcionar informacion correcta y precisa a la persona afectada a fin que ejerza
adecuadamente sus funciones.
c. Garantizar la participacion en las sesiones ordinarias, extraordinarias o cualquier
otra actividad de toma de decision.
d. Levantar todas las medidas que restrinjan o limiten el ejercicio de derechos y
funciones de la persona afectada.
IV.  La o el Presidente del Concejo Municipal es responsable de la ejecucion y cumplimiento de
la resolucion de la Comision de Etica.

CAPITULO IV

ACTOS PROCESALES ESPECIFICOS
ARTICULO 29.- (Denuncia).-

.- La denuncia es la comunicacién escrita, presentada en contra de una o mas Concejalas o
Concejales, por la comision de las faltas descritas en esta ley.

II.- La denuncia podra ser formulada por cualquier persona natural o juridica contra alguna Concejala
o Concejal que haya cometido faltas administrativas en conformidad a la presente ley.

lll.- La denuncia debera ser presentada por escrito cumpliendo los requisitos de forma y contenido
de la siguiente manera:

1. Nombres y apellidos del denunciante y demas generales de Ley.

2. Domicilio real y procesal del denunciante.

4. En el caso de las personas juridicas, la razon social, el domicilio, el nombre de su representante
legal y el poder respectivo.

5. Identificacion de la autoridad denunciada y, si fuera posible, la indicacion de los testigos si los
hubiera y las personas que tuvieran conocimiento del hecho.
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6. Exponer con precision y claridad la relacion circunstancial del hecho, sus antecedentes o
consecuencias conocidas.

7. La prueba documental o la indicacion especifica del lugar o archivo donde se encuentre.

IV. Se consideran defectos formales subsanables de la denuncia los requisitos exigidos en el
paragrafo IIl del presente articulo.

Articulo 30.- (CONSTANCIA DE LA DENUNCIA). -

I La denuncia se presentara en la Secretaria del Concejo Municipal debiendo la misma
entregar constancia de la recepcion a la o el denunciante con el sefialamiento de dia y hora
de la presentacion haciendo constar, si los hubiere, la entrega de documentos adjuntos
debidamente foliados.

Il En caso de una denuncia verbal, la Secretaria del Concejo Municipal debera levantar Acta
donde consten los datos establecidos en el paragrafo precedente.

. Se hara entrega a la parte denunciante la constancia de presentacion de la denuncia
sefialando fecha, hora e identificacion del receptor de la denuncia.
IV. Ladenuncia presentada no podra ser rechazada por motivos de forma.

ARTICULO 31.- (Causales de Rechazo de la Denuncia). - La denuncia seré rechazada cuando
concurra en alguna de las siguientes causales:

1.- Cuando lo hechos denunciados no constituyan faltas.
2.- Cuando la denuncia se anénima o los datos de la denunciante sean falsos.

3.- Cuando el denunciado no fuese miembro del Concejo Municipal 0 no estuviese claramente
identificado o no fuese identificable.

4. Cuando el Pleno del Concejo Municipal se hubiere pronunciado anteriormente en el fondo en un
caso con analogia de sujeto, objeto y causa.

5. Cuando los hechos denunciados estén fuera de la jurisdiccion, competencia y atribuciones del
Concejo Municipal y de la Comision de Etica.

6. Cuando la denuncia verse sobre hechos o conductas personales que no tengan relacion con las
o conductas de las Concejalas o Concejales en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 32.- (Citaciones).- I. La citacion es el primer acto comunicacional con la autoridad
denunciada y se la practicara con una copia de la denuncia y/o el Auto de Inicio de procedimiento
administrativo en instalaciones del Concejo Municipal en donde pudiera ser encontrada o en su
domicilio real, dejandose constancia de la hora y fecha de la diligencia.

Il. Si la autoridad denunciada se rehusare, ignorare o estuviese imposibilitado a recepcionar la
citacion, se hara constar en la diligencia con intervencion de un testigo de actuacion; quien firmara la
diligencia, debidamente identificado.

lIl. Solo si la autoridad denunciada estuviera ausente se repetira la citacion al dia siguiente; y de
persistir la ausencia, se dejara la citacion pegada en la puerta de la Comision, oficina o despacho
correspondiente en donde funge sus funciones o en su domicilio real, con la intervencién de un
testigo, debiendo dejarse constancia de la diligencia con una fotografia de la actuacion, y la firma del
testigo debidamente identificado.

ARTICULO 33.- (Notificaciones).- |. Habiéndose practicado la citacion, las demas comunicaciones
a las partes del proceso de las actuaciones procesales que provengan de la Comisién de Etica,
seran a través de la notificacion en el domicilio procesal sefialado por las mismas.

II. En el caso de que no se haya sefialado un domicilio procesal, las nofificaciones se practicaran en
el tablero de notificaciones del Concejo Municipal de Santivariez.
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ARTICULO 34.- (Contestacion).- |. La autoridad denunciada podra contestar a las acusaciones
formuladas en su contra dentro de los 5 dias siguientes a su citacion, exponiendo los siguientes
contenidos:

1. Por escrito, observando las formas previstas para la denuncia.

2. Deberé pronunciarse sobre los hechos acusados en la denuncia. Su silencio o evasiva se tendra
como indicios de la veracidad de los hechos.

3. Expondré con claridad y precision los hechos que alegare como fundamento de su defensa.

4. Acompafiara la prueba de la que pudiera valerse y/o sefialara en donde pudiera encontrarse,
identificando expresamente los hechos que pretende demostrar.

5. Podra oponer las excepciones previas o perentorias establecidas por Leyes conexas que sean
aplicables al proceso.

IIl. Si la autoridad denunciada se allana en su totalidad a la denuncia, los miembros de la Comision
-~ de Etica emitiran Informe Final sin mayor tramitacion y pondran en consideracién del Pleno del
Concejo Municipal. Si el allanamiento fuera parcial, se tendra probada la parte allanada, debiendo
proseguirse en el procesamiento en los deméas hechos acusados.

ARTICULO 35.- (Resoluciones).- |. Los miembros de la Comision de Etica emitiran sus
Resoluciones en forma de Proveidos, Autos Interlocutorios e Informes Finales.

II. Las Providencias trataran actuaciones de mero tramite que no requieran sustanciacion. IIl. Los
Autos Interlocutorios resolveran cuestiones formuladas dentro del proceso que requieran
sustanciacion y seran emitidas de manera fundamentada.

IV. Los Informes Finales contendrén las recomendaciones y sugerencias formuladas al Pleno del
Concejo Municipal de manera fundamentada.

TITULO IV
DESARROLLO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
- CAPITULO |
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 36.- (Presentacion de la Denuncia).- La Directiva, una vez recibida la denuncia, pondra
en conocimiento del Pleno del Concejo Municipal, para que posteriormente se remita la misma a la
Comision de Etica para su tratamiento correspondiente.

ARTiCULO 37. (Inicio del Procedimiento Administrativo).- |. Los miembros de la Comision de
Etica, en el plazo de 5 dias de recibida la denuncia, examinaran la admisién, subsanacién o rechazo
de la misma, en conformidad a los siguientes supuestos:

1. Si la denuncia cumple con los requisitos de forma y de fondo exigidos por el Art. 29 de la presente
ley, se dispondra la admision mediante Auto de inicio del procedimiento administrativo.

2. Si la denuncia presentaré defectos subsanables, se exigira al denunciante la subsanacion de los
requisitos exigidos en el plazo de 3 dias, bajo conminatoria de tenerse por rechazada.

3. Sila denuncia incurre en las causales de rechazo establecidas en el Art. 31 de la presente ley, se
dispondra el rechazo de la misma y la devolucion de tramite al denunciante.

Il. Los miembros de la Comision de Etica, podran disponer de oficio el inicio de procedimiento
administrativo por iniciativa propia o a peticion razonada o motivada de otras instancias, cuando se
conozca de conductas de Concejalas o Concejales que constituyan faltas administrativas en
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conformidad a la presente ley. Para este caso, no sera necesario cumplir con los requisitos exigidos
por el Art. 29 de la presente ley, sino que se debera fundamentar directamente el Auto de inicio de
procedimiento administrativo.

ARTICULO 38.- (Citacién y Contestacion).- |. Habiéndose admitido la denuncia y/o dispuesto el
inicio del procedimiento administrativo, se dispondra la citacion al denunciado de acuerdo a las
formas establecidas en el Art. 32 de la presente ley.

II. El denunciado tendréa el plazo de 5 dias para contestar a las acusaciones formuladas en su contra,
computables a partir de su legal citacion.

Ill. En caso de interponer una excepcion previa o perentoria, se dispondra el traslado a la otra parte
para que responda en el plazo de 3 dias.

IV. Con o sin respuesta de la parte contraria, los miembros de la Comision de Etica resolveran la
excepeion en el plazo de 5 dias, y en caso de declarar la procedencia de una excepcion perentoria,
emitiran Informe Final sin mas tramite que sera elevado ante el Pleno del Concejo Municipal para su
o tratamiento correspondiente.

ARTICULO 39.- (Apertura del Término Probatorio).- I. Una vez concluido el plazo para la
contestacion por el denunciado o resueltos las excepciones interpuestas, se dispondra la apertura
del plazo probatorio por 10 dias en donde las partes podréan introducir las pruebas de cargo o
descargo que tengan en su poder o podran solicitar la produccion de prueba.

II. La prueba testifical sera producida en Sesion de la Comision de Etica sefialada para tal efecto, en
presencia de las partes del proceso quienes podran formular sus preguntas, de acuerdo a
cuestionario previamente entregado a la Comision, salvo disposicion contraria de los miembros de la
Comision, y se dejara constancia de lo desarrollado mediante acta.

ARTICULO 40.- (Informe Final).- |. Concluido el término probatorio, dentro el plazo de los 15 dias
siguientes, los miembros de la Comisién de Etica elaborarén el Informe Final que recomendara o
sugerira al Pleno del Concejo Municipal la declaracion de probada o improbada la denuncia o los
hechos acusados, debiendo contener como minimo los siguientes aspectos:

1. El encabezamiento con la determinacion del proceso, nombre de las partes intervinientes y sus
- generales, y la descripcion del objeto del proceso.

2. Descripcion de los alegatos y pruebas de cargo de la parte denunciante.

3. Descripcion de los alegatos y pruebas de descargo de la parte denunciada.

4. Evaluacion o valoracion probatoria de las pruebas de cargo y descargo.

5. Exposicion de los hechos probados y/o de los hechos no probados.

6. Andlisis juridico o fundamentos juridicos del caso en concreto y de la norma conculcada.

7. Conclusiones y recomendaciones de calificacion y correspondencia de aplicacion de la sancion.
8. Firma de los miembros de la Comision de Etica.

Il. En caso de que no exista uniformidad en el Informe final por parte de los miembros de la Comision
de Etica, éstos elaboraran sus Informes Finales cada uno por separado, y ambos informes se
pondran en consideracion del Pleno del Concejo Municipal.

Ill. El Informe Final sera puesto a conocimiento de la Directiva, para su posterior tratamiento en el
Pleno del Concejo Municipal.

IV. Se notificara con el Informe Final a la Concejala o Concejal denunciado con el objeto de preparar
y realizar su defensa en Sesion del Pleno del Concejo Municipal en donde se realizara su
tratamiento, y no podra hacer publico el contenido del mencionado informe.
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V. En caso de que se detecten indicios de responsabilidad penal o civil en contra de la autoridad
procesada, se comunicara al Pleno del Concejo Municipal para que esta instancia disponga por la
remision de los antecedentes ante las autoridades competentes, debiendo constituirse
obligatoriamente en parte la Presidencia del Concejo Municipal.

CAPITULOII

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESPECIAL EN DENUNCIAS SOBRE ACTOS DE ACOSOY
VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES

ARTICULO 41.- (Interposicion de Denuncia).- |. La Directiva, una vez recibida la denuncia sobre
actos de acoso y violencia politica contra las mujeres, la remitira de forma directa e inmediata a la
Comision de Etica para su tratamiento correspondiente, y paralelamente, la pondra en conocimiento
del Pleno del Concejo Municipal.

Il. Se podra formular denuncias de manera verbal sobre actos de acoso y violencia politica hacia las
mujeres, que sera registrada en acta de constancia elaborada por los miembros de la Comision de
Etica o el personal de apoyo técnico de la Comision.

ARTICULO 42.- (Obligacién de Denunciar).- |. Las servidoras y servidores publicos, que conozcan
de la comision de actos de acoso y violencia politica hacia las mujeres electas, designadas o en
ejercicio de la funcion politico — publica, tienen la obligacion de denunciar el hecho ante la Comision
de Etica.

Il. En caso de que las servidoras y servidores publicos incumplan esta obligacion, seran procesadas
o procesados y sancionadas o sancionados, de acuerdo a Ley.

IIl. En caso de que la denuncia sea probadamente falsa, procederé la accion correspondiente.

ARTICULO 43.- (Inicio de Procedimiento Administrativo Especial).- |. Los miembros de la
Comision de Etica, en el plazo de 3 dias de recepcionada la denuncia, examinaran la admision,
subsanacién o rechazo de la misma, en conformidad a los siguientes supuestos: 1. Si la denuncia
cumple con los requisitos de forma y de fondo exigidos por el art. 29 de la presente ley, se dispondra
su admision mediante Auto de inicio del procedimiento administrativo.

- 2. Si la denuncia presentaré defectos subsanables, se exigira al denunciante la subsanacion de los

requisitos exigidos en el plazo de 2 dias.

3. Si la denuncia incurre en las causales de rechazo establecidas en el Art. 31 de la presente ley, se
dispondra el rechazo de la misma y la devolucién de tramite al denunciante.

4. No se podréa rechazar la denuncia por incumplimiento de requisitos formales.

Il. Los miembros de la Comision de Etica, podran disponer de oficio el inicio de procedimiento
administrativo por propia iniciativa o a peticion razonada o motivada de otras instancias, ante el
conocimiento de conductas de Concejalas o Concejales en actos de acoso o violencia politica hacia
las mujeres, en conformidad a la presente ley.

ARTICULO 44.- (Medidas de Proteccion).- . La Comision de Etica, de oficio o a peticion de parte, y

sin perjuicio de la sustanciacion del procedimiento administrativo, podra disponer de forma inmediata
las siguientes medidas de proteccion:

1. Dejar sin efecto las actividades y tareas impuestas ajenas a las funciones y atribuciones del cargo
que desempefia la victima;

2. Proporcionar informacion correcta y precisa a la afectada a fin qué ejerza adecuadamente sus
funciones politico publicas;

3. Garantizar la participacion en las Sesiones o cualquier otra actividad de toma de decision;
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4. Levantar todas las medidas que restrinjan o limiten el ejercicio de derechos politicos de la mujer
en situacion de acoso o violencia politica;

5. Exigir el cese de intimidacion o presion a la mujer en situacion de acoso o violencia politica;

6. Otras necesarias para prevenir actos de acoso o violencia politica, de acuerdo a normativa
vigente.

Il. Para la ejecucion de las medidas de proteccion se podra solicitar el auxilio de la fuerza piblica.

ARTICULO 45.- (Citacion y Contestacion).- |. Habiéndose admitido la denuncia y/o dispuesto el
inicio del procedimiento administrativo, se dispondra la citacion al denunciado en el plazo de 24
horas siguientes, y de acuerdo a las formalidades establecidas en el Art. 32 de la presente ley.

II. EIl denunciado tendré el plazo de 3 dias para contestar a las acusaciones formuladas en su contra,
computables a partir de su legal citacion.

lll. En caso de interponer una excepcion previa o perentoria, se dispondré el traslado a la otra parte
para que responda en el plazo de 2 dias.

IV. Con o sin respuesta de la parte contraria, los miembros de la Comision de Etica resolveran la
excepcion en el plazo de 3 dias, y en caso de declarar la procedencia de una excepcion perentoria,
emitiran Informe Final que seré elevado ante el Pleno del Concejo Municipal para su tratamiento
correspondiente.

ARTICULO 46.- (Apertura del Término Probatorio).- I. Una vez concluido el plazo para la
contestacion por el denunciado o resueltos las excepciones interpuestas, se dispondra la apertura
del plazo probatorio por 5 dias en donde las partes podran introducir las pruebas de cargo o
descargo que tengan en su poder o podran solicitar la produccion de prueba.

Il. La prueba testifical seré producida en Sesion de la Comision de Etica sefialada para tal efecto, en
presencia de las partes del proceso quienes podran formular sus preguntas, de acuerdo a
cuestionario previamente entregado a la Comision, salvo disposicién contraria de los miembros de la
Comision, y se dejara constancia de lo desarrollado mediante acta.

ARTICULO 47.- (Informe Final).- Concluido el término probatorio, en el plazo de 3 dias siguientes,
los miembros de la Comision de Etica elaboraran el Informe Final recomendando al Pleno del
Concejo Municipal la declaracion de probada o improbada la denuncia o de los hechos acusados, de
acuerdo a las formas y procedimiento establecido en el Art. 40 de la presente ley.

CAPITULO NI
PROCEDIMIENTO ANTE EL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 48.- (Tratamiento del Informe Final).- EI Pleno del Concejo Municipal considerara el
tratamiento del Informe Final de la Comision de Etica en Sesion, en conformidad al siguiente
procedimiento:

1. Se otorgara el uso de la palabra a la Concejala o Concejal denunciado para que ejerza su derecho
a la defensa sobre los hechos acusados por el tiempo de hasta 20 minutos.

2. Las Concejalas o Concejales podré realizar preguntas a los miembros de la Comisién de Etica por
el tiempo maximo de 10 minutos.

3. Concluida la etapa de preguntas, el Pleno del Concejo Municipal iniciara el debate.

4. Previo a la votacion, la Presidenta o Presidente del Concejo Municipal, solicitara a la Concejala o
Concejal denunciado dejar la Sala de Sesiones.
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ARTICULO 49.- (Deliberacién y Votacion).- I. El Pleno del Concejo Municipal, deliberaré el Informe
Final de la Comisién de Etica, que sera aprobado por dos tercios (2/3) de votos de los Concejales
Municipales presentes y habilitados para votar.

Il. EI Presidente del Concejo Municipal participara de la toma de decisién emitiendo su voto por
tratarse de un proceso administrativo sancionador en el que el Pleno del Concejo Municipal
interviene como Tribunal Disciplinario.

lll. En la toma de decision, no emitira su voto el Concejal Municipal sometido a proceso por ser parte
interesada en el mismo.

IV. Si el voto no alcanzare a los dos tercios de los miembros presentes, se declarara rechazada la
denuncia y se ordenara el archivo de obrados, o para el caso de que se alcanzare el voto de los dos
tercios, se declarara probada o improbada la denuncia, en virtud al Informe aprobado por el Pleno
del Concejo Municipal.

V. La o el Presidente del Concejo Municipal, quedara encargado de declarar la determinacion
asumida por el Pleno del Concejo Municipal, que sera formalizada mediante Resolucién Municipal.

ARTICULO 50. (Recurso De Reconsideracion).- |. La Resolucion Municipal que declare la
determinacion asumida por el Pleno del Concejo Municipal, podra ser impugnada mediante un
Recurso de Reconsideracion dentro del plazo de 3 dias de notificada con la Resolucién.

II. EI Recurso de Reconsideracion debera ser resuelto en |a siguiente Sesion Ordinaria del Pleno del
Concejo Municipal, por dos tercios de votos de los Concejales Municipales presentes habilitados
para votar, tomando en cuenta los paragrafos Il y Il del Art. 49 de la presente Ley.

ARTICULO 51.- (Recurso de Reconsideracion y su Procedimiento).-
a) El recurso de Reconsideracion debera ser interpuesto ante el Concejo Municipal, dentro el plazo
de tres (03) dias habiles siguientes a su notificacion.

b) El Recurso debera ser presentado por escrito y con la debida fundamentacion, precisando los
motivos para la Reconsideracion; la falta de fundamentacion dara lugar a su rechazo. La Secretaria
del Concejo Municipal har4 constar la fecha y hora de presentacion del recurso a efectos del
computo del plazo.

c) El recurso sera puesto a conocimiento de la Directiva y por intermedio de esta al pleno del concejo
municipal para resolver el recurso. La Resolucién que resuelva la Reconsideracién debera ser
aprobada por el Pleno del Concejo Municipal por dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros
conforme sefiala el Articulo 49 de la presente ley; sino alcanza los dos tercios, se considerara
rechazado el recurso, con la emision de la Resolucion correspondiente de rechazo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y ABROGATORIAS
PRIMERA. - Se derogan y/o abrogan todas las disposiciones contrarias a la presente ley municipal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - EI Concejo Municipal, a través de la Directiva, obligatoriamente, remitira una copia
original de la Resolucion Municipal que sancione a la Concejala o Concejal por faltas administrativas,
a la Contraloria General del Estado para fines de registro en la Base de Datos de la citada Entidad
Publica.

SEGUNDA.- EIl Concejo Municipal, a través de la Directiva, obligatoriamente, remitira una copia
original de la Resolucion Municipal que sancione a la Concejala o Concejal por faltas administrativas
por acoso o violencia politica hacia las mujeres, al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de Genero — SIPPASE, a efectos de registro, en cumplimiento de
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lo establecido por el articulo 18 paragrafo Il inciso b del Decreto Supremo N° 2935 "Reglamento a la

Ley N° 243, contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres".

TERCERA. - Las modificaciones a la presente Ley ser&n aprobadas por dos tercios (2/3) de votos
del total de los miembros presentes. Pase al Organo Ejecutivo Municipal, para fines de Ley.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Santivaiiez, a los trece dias del mes de
abril del afio dos mil veintitrés.
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